; Prioriterar du
" 4 hellre din egen

elrakning?

Med initiativet Energicertifiering kommer
fler att engagerasig i energiforbrukningen
aven pa arbetsplatsen.




Utmaning 1:
Beteendepaverkan

Hur far man anvandare av offentliga
fastigheter att minska sin energianvandning?

Fighting 4 Future:
Ousayma Bakir, Emma Glannstrom, Annie Kjellberg, Adam Turesson, Maja Nilsso



Var idé:
Energicertifiering

Certifiering pa guld-, silver-
och bronsniva.

Initativ for att motivera och
inspirera till energieffektivisering
i praktiken i offentliga
verksamheter.

Offentlig verksamheter ska vara
forebilder.

ABC-modellen: Aktiverare,
Beteende, Konsekvenser.




Aktivering

Steg-for-steg




Intresse-

anmilan
Ly




Beteende

» Hallai arbetet med
handlingsplanen.

» "Energisjalar” inspirerar och
motiverar.

» Energironder ur
medarbetarperspektiv.

» Arbetsledare foljer upp matbara
varden.




Konsekvenser
Hur sker beteendeforandringen?

Okunskap och gamla vanor Forstarka det onskvarda
A 3r hinder \é Medvetenhet och kunskap. $ beteendet: uppmuntring
) och beloning.
Energisjalarna o Yttre motivationsfaktorer: g Individen vill leva efter
% visar vagen, positivt o sparar pengar, certifiering, ° sina varderingar och kanna
grupptryck. < CV. & att den gor gott.

Vid certifieringen har de

m nya vanor forhoppningsvis
etablerats.




Sammanfattningsvis...

Energicertifiering.
En konkret metod.
Workshops.

Energisjalar.

vV v v v Vv

Energironder.

...en hallbar beteendeforandring dar
offentlig sektor visar vagen framat.




Tack for att
ni lyssnade!

Fighting 4 Future
»Qusayma Bakir, Lunds universitet
» Emma Glannstrom, Orebro universitet

»Annie Kjellberg, Handelshogskolan vid
Goteborgs universitet

»Maja Nilsson, Linkopings universitet

»Adam Turesson, Lunds universitet




