
Prioriterar du 
hellre din egen
elräkning?  
Med initiativet Energicertifiering kommer 

fler att engagera sig i energiförbrukningen 

även på arbetsplatsen.



Utmaning 1: 

Beteendepåverkan
Hur får man användare av offentliga

fastigheter att minska sin energianvändning?
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Vår idé:

Energicertifiering

 Certifiering på guld-, silver-

och bronsnivå.

 Initativ för att motivera och

inspirera till energieffektivisering

i praktiken i offentliga

verksamheter.

 Offentlig verksamheter ska vara

förebilder.

 ABC-modellen: Aktiverare, 
Beteende, Konsekvenser.



Aktivering

Steg-för-steg



1 2 3



Beteende

 Hålla i arbetet med 

handlingsplanen.

 "Energisjälar" inspirerar och 

motiverar.

 Energironder ur 

medarbetarperspektiv.

 Arbetsledare följer upp mätbara 

värden.



Konsekvenser
Hur sker beteendeförändringen?

Okunskap och gamla vanor 

är hinder.
Medvetenhet och kunskap.

Förstärka det önskvärda 

beteendet: uppmuntring 
och belöning.

Energisjälarna 

visar vägen, positivt
grupptryck.

Yttre motivationsfaktorer: 

sparar pengar, certifiering, 
CV.

Individen vill leva efter 

sina värderingar och känna 
att den gör gott.

Vid certifieringen har de 

nya vanor förhoppningsvis 
etablerats.



Sammanfattningsvis...

 Energicertifiering.

 En konkret metod.

 Workshops.

 Energisjälar.

 Energironder.

...en hållbar beteendeförändring där 

offentlig sektor visar vägen framåt.



Tack för att

ni lyssnade!

Fighting 4 Future

Ousayma Bakir, Lunds universitet

Emma Glännström, Örebro universitet

Annie Kjellberg, Handelshögskolan vid 
Göteborgs universitet

Maja Nilsson, Linköpings universitet

Adam Turesson, Lunds universitet


